
UBND TỈNH ĐẮK LẮK 

SỞ NỘI VỤ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:               /SNV-LĐVL 

 V/v Đẩy mạnh giải quyết việc làm, 

chuyển đổi nghề, xuất khẩu lao động, 

góp phần tăng trưởng 02 con số.  

Đắk Lắk, ngày         tháng  6  năm 2026 

   

 Kính gửi: Uỷ ban nhân dân các xã, phường 

 

Thực hiện Quyết định số 578/QĐ-UBND ngày 07/02/2024 của UBND tỉnh Đắk 

Lắk ban hành Đề án đưa người lao động tỉnh Đắk Lắk đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng; Chương trình hành động số 01/CT-UBND ngày 16/01/2026 của UBND tỉnh 

Đắk Lắk thực hiện Nghị quyết số 01/NQ-CP ngày 08/01/2026 của Chính phủ về nhiệm 

vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách 

nhà nước năm 2026; Mỗi năm giải quyết việc làm cho 56.000 lao động  (trong đó: Xuất 

khẩu lao động từ 2.000 đến 2.500 người)  

Để đạt và vượt chỉ tiêu giải quyết việc làm trong năm 2026 đã được HĐND, 

UBND giao và giai đoạn 2025-2030 theo Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh 

Đắk Lắk lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030;  Sở Nội vụ tham mưu triển khai nhiều giải 

pháp trọng tâm: (i) Sở Nội vụ ký Thỏa thuận hợp tác (MOU) với 09 địa phương của 

Hàn Quốc về phái cử lao động tỉnh Đắk Lắk đi làm việc thời vụ trong lĩnh vực nông 

nghiệp và ngư nghiệp; (ii) Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết số 

02/2026/NQ/HĐND ngày 26/5/2026 Quy định một số đối tượng khác được vay từ 

nguồn vốn ngân sách địa phương ủy thác cho Ngân hàng Chính sách xã hội với mức 

lãi suất thấp hơn; (iii) UBND tỉnh ban hành:  Quyết định số 1558/QĐ-UBND ngày 

27/5/2026  phê duyệt Đề án phát triển quan hệ lao động trong tình hình mới trên địa 

bàn tỉnh Đắk Lắk, giai đoạn 2026 – 2030; Quyết định phân cấp thẩm quyền quyết 

định hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng đối với người lao 

động có nơi ở hiện tại tại tỉnh Đắk Lắk;  Kế hoạch số 193/KH-UBND ngày 25/5/2026 

triển khai thực hiện chỉ tiêu phát triển đối tượng bảo hiểm xã hội trên địa bàn tỉnh giai 

đoạn 2026-2030;… 

- Chỉ đạo Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Đắk Lắk phối hợp với UBND các 

xã, phường, tổ chức các Ngày hội việc làm, Buổi tư vấn giới thiệu việc làm tại các 

địa phương để tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp tham gia tuyển dụng 

lao động ngay tại các địa phương; hướng dẫn doanh nghiệp, người lao động truy 

cập Sàn giao dịch việc làm quốc gia để tuyển dụng lao động và tìm việc làm. 

- Ngay từ đầu năm 2026, Sở Nội vụ trực tiếp làm việc với Thường trực Đảng 

ủy, UBND, UBMTTQ Việt Nam, lãnh đạo, công chức Phòng Văn hóa xã hội và 
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Trưởng các Đoàn thể tại các xã, phường tỉnh Phú Yên (trước đây) để trao đổi công 

tác giải quyết việc làm, xuất khẩu lao động, chuyển đổi nghề cho người lao động tại 

địa phương; Đặc biệt đề nghị cấp ủy, chính quyền, UBMTTQ Việt Nam và các đoàn 

thể cấp xã quan tâm, chỉ đạo Chương trình lao động thời vụ; đẩy mạnh công tác 

tuyên truyền, định hướng giải quyết việc làm, chuyển đổi nghề; đồng thời ký xác 

nhận các loại Giấy tờ có liên quan1 tạo điều kiện thuận lợi nhất cho người lao động 

để đi lao động thời vụ tại Hàn Quốc.  

 Kết quả 05 tháng đầu năm 2026, trên địa bàn tỉnh có 987 lao động của 73/102 

xã, phường đi làm việc thời vụ tại các địa phương của Hàn Quốc. Trong đó có 24  

lao động cư trú trên địa bàn 19 thôn, khu phố  thuộc 13 xã, phường bỏ trốn, cư trú 

và làm việc bất hợp pháp tại Hàn Quốc (có danh sách đính kèm). Đây là chương 

trình mang lại hiệu quả kinh tế rõ rệt, giúp người lao động tích lũy nguồn vốn để 

phát triển kinh tế hộ gia đình, giải quyết việc làm và thoát nghèo bền vững. Góp 

phần quan trọng trong thực hiện chỉ tiêu giải quyết việc làm, xuất khẩu lao động và 

chỉ tiêu tăng trưởng 02 con số của các địa phương nói riêng và của tỉnh nói chung.  

Nhằm phát huy hiệu quả của Chương trình lao động thời vụ, đồng thời tạo 

điều kiện thuận lợi nhất cho người lao động có đầy đủ hồ sơ đi lao động thời vụ tại 

Hàn Quốc;  hạn chế tối đa tình trạng lao động bỏ trốn cư trú bất hợp pháp. Sở Nội 

vụ đề nghị UBND các xã, phường quan tâm thực hiện các nội dung sau:  

1. Ký Giấy xác nhận kinh nghiệm làm nông nghiệp/ngư nghiệp cho người lao 

động tại địa phương. Đây là điều kiện bắt buộc từ Chính phủ Hàn Quốc để xin cấp 

thị thực (visa) cho người lao động nhập cảnh từ phía Hàn Quốc. 

2. Xác nhận chữ ký, nội dung cam kết của người lao động và đại diện gia đình về 

việc chấp hành đúng hợp đồng lao động. Đây là điều kiện bắt buộc từ Chính quyền các 

địa phương Hàn Quốc theo Thỏa thuận hợp tác (MOU) đã  ký với Sở  nhằm hạn chế 

tình trạng người lao động tự ý bỏ trốn khỏi nơi làm việc, đảm bảo việc về nước đúng 

thời hạn, không cư trú bất hợp pháp tại Hàn Quốc sau khi hết hạn hợp đồng.  

 3. Đối với các thôn, buôn, tổ dân phố có lao động bỏ trốn, cư trú bất hợp pháp sẽ 

tạm dừng tuyển dụng mới tại các địa bàn này. Trường hợp địa phương có lao động bỏ 

trốn nhưng các lao động đã đăng ký tham gia phỏng vấn và trúng tuyển hoặc lao động 

đã hoàn thành hợp đồng trở về được mời tái tuyển dụng hoặc đăng ký tham gia tại các 

địa phương khác thì địa phương tạo điều kiện để người lao động được tiếp tục tham gia 

đi làm việc thời vụ. 

 4. Lập danh sách lao động tại địa phương có nhu cầu đi làm việc thời vụ tại Hàn 

Quốc; xuất khẩu lao động; chuyển đổi nghề; đi làm việc trong nước gửi về Sở Nội vụ 

                                                 
1 (i) Giấy xác nhận kinh nghiệm làm nông nghiệp/ngư nghiệp; (ii) Bản cam kết của người lao động và gia 

đình người lao động.  
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trước ngày 15/6/2026 để tổng hợp, chỉ đạo Trung tâm Dịch vụ việc làm phối hợp với 

các Doanh nghiệp, các Cơ sở giáo dục nghề nghiệp; các Trường Cao đẳng, Đại học tổ 

chức tư vấn, tuyển dụng, đào tạo theo nhu cầu của người lao động.  

 Đề nghị UBND các xã, phường quan tâm, chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện.  

Trong quá trình triển khai thực hiện nếu cần trao đổi thông tin thì liên hệ Sở Nội vụ qua 

đồng chí Hồ Kim Phát, Trưởng phòng Lao động việc làm, Điện thoại: 0932.433.539./. 

 *Gửi kèm: Danh sách các xã, phường có lao động đi làm việc thời vụ tại Hàn 

Quốc; Danh sách các thôn, buôn, tổ dân phố có lao động đi làm việc thời vụ tại Hàn 

Quốc bỏ trốn cư trú bất hợp pháp.  

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Đảng uỷ các xã, phường (biết, chỉ đạo);  

- UBND tỉnh (b/cáo);  

- Giám đốc Sở; 

- Lưu: VT, LĐVL 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Quang Thuân 
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